ZARZADZENIE NR 35/18
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 22 stycznia 2018 r.

w sprawie powolania Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U.
z2017r. poz.20911566) w zwigzku =z art. 92 ust. 1 pkt2 ustawy zdnia 5czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ Miejski Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem”.

2. Zespot jest organem pomocniczym Prezydenta Miasta Szczecin w zapewnieniu wykonywania
zadan zarzadzania kryzysowego na obszarze Gminy Miasto Szczecin.

§ 2. 1. W sktad Zespohu jako stali cztonkowie wchodza:
Przewodniczacy:
1) Prezydent Miasta Szczecin;
Zastepca Przewodniczacego:

2) Dyrektor Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urzedu Miasta Szczecin;
Cztonkowie:

3) Dyrektor Wydzialu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Szczecin;

4) Dyrektor Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska Urzedu Miasta Szczecin;
5) Dyrektor Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta Szczecin;

6) Komendant Strazy Miejskiej w Szczecinie;

7) Komendant Miejski Policji w Szczecinie;

8) Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie.

2. W posiedzeniach Zespotu, na prawach czlonka, w zaleznosci od potrzeb mogg bra¢ udziat inne
osoby zaproszone przez Przewodniczgcego, reprezentujace:

1) Urzad Miasta Szczecin;

2) jednostki organizacyjne Gminy Miasto Szczecin;
3) zespolone stuzby, inspekcje i straze;

4) organy administracj niezespolonej;

5) spoteczne organizacje ratownicze.

3. Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego moze powolywac ekspertéw do udziatu
w posiedzeniach Zespotu z gtosem doradczym.

4. We wszystkich posiedzeniach Zespolu udzial bierze Rzecznik Prasowy Urzedu Miasta
Szczecin.

5. Cztonkowie Zespotu, po uzgodnieniu z Przewodniczacym lub Zastepca Przewodniczacego,
mogg wyznacza¢ do udzialu wjego pracach swoich przedstawicieli posiadajacych wiedzg,
kwalifikacje i doswiadczenie odpowiednie do rodzaju zaistniatego zdarzenia.

6. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego pracami kieruje Zastgpca Przewodniczacego, a w
przypadku ich nieobecnosci pracami kieruje Cztonek Zespotu, w ktorego wlasciwosci pozostaje rodzaj
zaistniatej sytuacji.
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7. Sekretarza Zespotu wyznacza Dyrektor Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony
Ludnosci Urzedu Miasta Szczecin.

8. Organizacje, tryb pracy oraz zadania Zespolu okresla Regulamin Pracy Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego, stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia.

§ 3. Siedzibg Zespotu jest Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego, zwane dalej ,,MCZK”,
mieszczace si¢ w budynku Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie przy ul.
Grodzkiej 1/5. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ inne miejsce pracy Zespotu.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego
i Ochrony Ludnosci Urzedu Miasta Szczecin.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 136/08 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 27 marca 2008 r.
w sprawie powotania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 35/18
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 22 stycznia 2018 r.

Regulamin Pracy Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Pracy Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej
»~Regulaminem” okre$la organizacje, tryb pracy, zadania oraz zasady funkcjonowania i kierowania
Zespotem.

§ 2. Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U z 2017 r. poz. 209 i 1566);
2) Migjskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Planem”;
3) Rocznego Planu Pracy Miejskiego Zespohlu Zarzadzania Kryzysowego w Szczecinie;
4) niniejszego Regulaminu.

§ 3. Zespot jako organ pomocniczy Prezydenta Miasta Szczecin, zwanego dalej ,,Prezydentem”,
w zapewnianiu wykonywania zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego, podejmuje dziatania
polegajace na:

1) zapobieganiu sytuacjom kryzysowym;
2) reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) odtwarzaniu infrastruktury lub przywréceniu jej pierwotnego charakteru.
Rozdziatl 2.

PODSTAWOWE ZADANIA ZESPOLU
§ 4. Do zadan Zespotu w poszczeg6lnych fazach zarzadzania kryzysowego nalezy:

1) w fazie zapobiegania —  podejmowanie  dzialan  redukujacych  Iub  eliminujacych
prawdopodobienstwo wystapienia sytuacji kryzysowych, w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie, analizowanie 1 prognozowanie zagrozen na obszarze Gminy Miasto Szczecin,
mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo publiczne,

b) identyfikowanie zrodet potencjalnych zagrozen kryzysowych,
¢) opracowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych zapobieganiu tym zagrozeniom,

d) ocenianie kluczowych elementow infrastruktury technicznej, sSrodowiska naturalnego, dziedzin
dziatalnos$ci oraz grup is$rodowisk spolecznych szczegodlnie wrazliwych na skutki sytuacji
kryzysowych,

¢) wyodrebnianie  rejonéw, obszarow istref Gminy Miasto Szczecin  szczegdlnie
podatnych na skutki sytuacji kryzysowych,

f) prowadzenie dzialan zapobiegajacych wystapieniu sytuacji kryzysowych w zakresie swoich
kompetencii,

g) udziat w realizacji procesu szkolenia z zakresu zarzadzania kryzysowego,
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h) inicjowanie iudzial w ¢wiczeniach majacych na celu przygotowanie Zespotu, stuzb
oraz jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin do skoordynowanego i skutecznego
prowadzenia dziatan kryzysowych,

1) wspotdziatanie z grupami §rodowisk eksperckich, akademickich i innymi grupami zajmujacymi
si¢ zarzadzaniem kryzysowym;
2) w fazie przygotowania — podejmowanie dziatah majacych na celu wypracowywanie sposobow

reagowania na pojawiajace si¢ zagrozenia, a takze dziatan sluzacych przygotowywaniu sit oraz
tworzeniu zasobow i srodkow niezbednych do efektywnego reagowania, w szczegolnos$ci:

a) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Prezydentowi wnioskow dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Planie,

b) opracowywanie, weryfikowanie i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno-prawnych oraz
technicznych z zakresu:

- komunikacji (fgcznosci) pomiedzy elementami systemu zarzadzania kryzysowego,
- monitorowania zagrozen i ich skutkow,
- utrzymania w gotowos$ci systemu powiadamiania, ostrzegania i alarmowania,
¢) ustalanie potrzeb technicznych i finansowych niezbednych do realizacji przyjetych dziatan;

3) w fazie reagowania — podejmowaniec dzialan majacych na celu udzielenie pomocy
poszkodowanym, ograniczenie 1ieliminacje wystepujacych zagrozen oraz ograniczenie
wystapienia strat i zniszczen, w szczegdlnosci:

a) monitorowanie wystepujacego zdarzenia,

b) uruchamianie odpowiednich procedur, systemow i struktur w celu zabezpieczenia mozliwosci
wykonywania przez Prezydenta zadan w warunkach sytuacji kryzysowych,

¢) wypracowywanie propozycji decyzji irozwigzan operacyjnych, majacych na celu wiasciwe
i skuteczne wykorzystanie sit i sSrodkow,

d) biezace analizowanie naptywajacych informacji i ocen skutecznosci realizowanych dziatan,

e) koordynowanie dziatan o charakterze ratowniczym, porzadkowym i ochronnym, prowadzonych
na terenie Gminy Miasto Szczecin,

f) przewidywanie dalszego rozwoju sytuacji oraz podejmowanie dzialan ograniczajacych straty
w$rod ludnosci, mienia i Srodowiska naturalnego,

g) zabezpieczanie stalej, calodobowej wymiany informacji = w zakresie  zagrozen
i podejmowanych dziatan oraz wspoétdziatanie w tym zakresie ze sluzbami innych organow
administracji publicznej oraz organizacji pozarzadowych i spotecznych,

h) powiadamianie ludno$ci, poprzez Rzecznika Prasowego Urzgedu Miasta Szczecin,
o0 zagrozeniach oraz sposobie postgpowania,

1) uruchamianie punktéw informacyjnych dla ludnosci,
j) korygowanie dziatah w ramach procesu ewakuacji oraz pomocy spolecznej i humanitarne;j,

k) tworzenie doraznych warunkéw do przetrwania o0sO6b poszkodowanych, w tym
zapewnianie opieki medycznej i psychologicznej,

1) przyjmowanie meldunkow i informacji o stanie realizacji poszczeg6élnych zadan,
b opracowywanie raportow z prowadzonych dziatan;

4) w fazie odbudowy — podejmowanie dziatan majacych na celu przywrocenie zdolnosci reagowania,
odbudowe zapasow stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania miasta
infrastruktury krytycznej, w szczegolnosci:
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a) zbieranie informacji o powstalych szkodach,

b) organizowanie pomocy poszkodowanym, w tym wspotuczestniczenie w systemie pomocy
spolecznej oraz dystrybucji srodkéw pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci
poszkodowane;j,

c¢) nadzorowanie przebiegu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskow uprawnionych organéw
iinstytucji o udzielenie pomocy finansowej irzeczowej na usunig¢cie skutkéw sytuacji
kryzysowe;j,

d) zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozen spowodowanych skutkami sytuacji
kryzysowe;j,

¢) podejmowanie przedsiewzi¢¢ majacych na celu odtworzenie zniszczonej infrastruktury, w tym
infrastruktury krytycznej,

f) monitorowanie procesu wyptat $wiadczen odszkodowawczych na rzecz instytucji io0sob
fizycznych,

g) odtwarzanie sit, $rodkoéw izasobow ratowniczych do poziomu gwarantujgcego pelna
gotowos¢ do dziatan,

h) opracowywanie ocen, opinii i analiz majacych na celu uniknigcie w przysztosci wystapienia
sytuacji kryzysowej oraz zminimalizowanie jej skutkow,

1) przedstawianie propozycji zmian organizacyjnych majacych na celu podniesienie sprawnosci
i skutecznosci organéw administracyjnych shuzb i instytucji w sytuacji kryzysowe;j,

j) wnioskowanie o potrzebie zmian w Planie.
Rozdzial 3.

ZASADY KIEROWANIA PRACA ZESPOLU ORAZ PODZIAL KOMPETENCIJI

§ 5. 1. Decyzje w sprawach zarzadzania kryzysowego Prezydent podejmuje jednoosobowo
jako organ wlasciwy w sprawach zarzadzania kryzysowego.

2. Pracg Zespotu kieruje Przewodniczacy. W uzasadnionych przypadkach posiedzeniom Zespohu
moze przewodniczy¢ Zastgpca Przewodniczacego lub inna osoba wyznaczona przez
Przewodniczacego w przypadku nieobecnosci Zastepcy Przewodniczacego.

§ 6. 1. Do zadan Przewodniczacego nalezy:
1) inicjowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy Zespotu;
2) akceptowanie planu i terminéw posiedzen Zespotu;
3) zwotywanie planowych i doraznych posiedzen Zespotu;
4) zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych statymi Cztonkami Zespotu;
5) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;
6) akceptowanie wnioskow 1 propozycji zadan wypracowanych przez Zespot;
7) podejmowanie decyzji dotyczacych kierunku podejmowanych dziatan;
8) zatwierdzanie protokotow z posiedzen;
9) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i treningdw Zespotu;
10) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami.

2. Polityke informacyjng w zakresie przekazywania do wiadomosci publicznej informacji
zwigzanych z zagrozeniami i prowadzonymi dziataniami kryzysowymi Przewodniczacy prowadzi
osobiscie, poprzez Rzecznika Prasowego Urzedu Miasta Szczecin lub inne wyznaczone osoby.
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§ 7. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego w szczegolnosci nalezy:
1) zastgpowanie Przewodniczacego w razie jego nicobecnosci;
2) koordynowanie biezacych prac Zespotu;
3) przedktadanie Przewodniczacemu do zatwierdzenia rocznego planu pracy Zespotu;
4) przedktadanie Przewodniczgcemu propozycji:
a) sktadu uczestnikow i plandw posiedzen Zespotu,

b) powotania Grupy Operacyjnej, o ktorej mowa w §15, ze wskazaniem kierujacego, sktadu oraz
przewidywanych zadan,

¢) sposobu prowadzenia dziatan reagowania kryzysowego;

5) zawiadamianie o terminach imiejscach posiedzen o0s6b bioracych udziat w posiedzeniach
Zespotu;

6) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do zapewnienia realizacji ustalen, podjetych decyzji
i przedstawionych zadan na posiedzeniach Zespotu;

7) kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych;
8) nadzorowanie procesu dokumentowanie dziatan Zespotu;

9) nadzorowanie monitoringu zagrozen oraz jego dokumentowanie, wtym nadzorowanie
opracowywania prognoz i analiz;

10) zapewnianie wspotpracy z innymi podmiotami wykonujacymi zadania z zakresu zarzadzania
kryzysowego na terenie sgsiednich powiatow i gmin;

11) zapewnianie wspoldziatania Cztonkow Zespotu;
12) nadzér nad zapewnieniem warunkow pracy Zespotu.

§ 8. 1. Realizacja zadan przez Czlonkéw Zespolu ma na celu zapewnianie efektywnego
wspotdziatania  wszystkich  jednostek  organizacyjnych  biorgcych udziat w zarzadzaniu
kryzysowym, zarowno w formie wykonawczej, jak i w formie doradczej i pomocnicze;j.

2. Czlonkowie Zespotu realizuja zadania przydzielone przez Przewodniczacego lub jego
Zastgpce,  zuwzglednieniem  specyfiki  reprezentowanej  przez  nich  instytucji  lub
organizacji.

3. Do zadan Cztonkoéw Zespolu w szczegdlnosci nalezy:

1) stawiennictwo na kazde polecenie Przewodniczacego lub Zastgpcy Przewodniczacego przekazane
osobiscie lub przez ,,MCZK”;

2) czynny udziat w pracach, szkoleniach i ¢wiczeniach Zespotu;
3) zglaszanie propozycji zamierzen do rocznego planu pracy Zespohu;

4) realizowanie ustalen izalecen podejmowanych na posiedzeniach oraz zadan wynikajacych
z rocznego planu pracy Zespotu;

5) state podnoszenie wiedzy z tematyki zarzadzania kryzysowego;
6) udziatl w przygotowywaniu ¢wiczen Zespotu, wedlug posiadanych kompetencji;
7) prognozowanie, monitorowanie, ocenienie i analizowanie zagrozen;

8) przygotowywanie i przedstawianie wnioskow i propozycji decyzji dotyczacych podejmowanych
dziatan stosownie do zakresu dzialania zgodnie z wlasciwoscia reprezentowanej jednostki
(organizacji, wydziatu, biura);
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9) kierowanie  dziataniami  podlegtych sit isrodkéw wczasie prowadzenia operacji
kryzysowych;

10) wyznaczanie swoich przedstawicieli do prac w Grupie Operacyjnej;

11) wspotdziatanie w realizacji przedsiewzie¢ przez Zespot oraz dokumentowanie swoich dziatan.

§ 9. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy:
1) opracowywanie projektu rocznego planu pracy Zespotu;

2) opracowywanie 1ibiezace korygowanie harmonogramu dyzuréw w przypadku ciagle;
pracy Zespotu;

3) opracowywanie projektow planow przebiegu posiedzen Zespotu;
4) protokotowanie przebiegu posiedzen Zespotu;
5) przygotowywanie i obsluga posiedzen Zespotu oraz prac Grupy Operacyjne;j;

6) przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji Zespotu oraz Grupy Operacyjne;.
Rozdzial 4.

ZASADY FUNKCJONOWANIA ZESPOLU

§ 10. 1. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ na podstawie zatwierdzonego przez Przewodniczacego,
harmonogramu przebiegu posiedzenia. Zakres przedsiewzie¢ bedacych przedmiotem pracy Zespohu
moze by¢ uzupeilniony na wniosek Czlonka Zespotu o inne zagadnienia lub wynikaé z biezacej
sytuacji.

2. Planowe posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w pomieszczeniach MCZK (budynek Komendy Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecnie przy ul. Grodzkiej 1/5). Posiedzenia mogg by¢
organizowane w innych miejscach wskazanych przez Przewodniczacego.

4. Planowe posiedzenia Zespolu mogg by¢ poprzedzone przedsigwzigciami przygotowawczymi,
realizowanymi przez Grupe Operacyjng. Grupa ta moze takze kontynuowaé prace zainicjowane przez
Zespot.

5. Zespot utrzymuje Scisle wspotdziatanie z Wojewodzkim Zespotem Zarzadzania Kryzysowego
Zachodniopomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego, zwanym dalej ,,WZZK”, oraz z zespotami
zarzadzania kryzysowego sasiednich powiatow i gmin. Ponadto Zespot wspotpracuje ze spolecznymi
organizacjami ratowniczymi, stowarzyszeniami charytatywnymi, fundacjami oraz innymi podmiotami
dzialajacymi na obszarze Gminy Miasto Szczecin w zakresie realizacji zadan zarzadzania
kryzysowego.

6. W przypadku wystapienia lub mozliwosci wystgpienia zdarzenia wymagajacego podjecia
natychmiastowych dziatan, w celu zachowania ciaglo$ci podejmowanych zadan, Przewodniczacy
moze przedhuzy¢ posiedzenie zwotane w trybie natychmiastowym poprzez wprowadzenie dyzurow.

7. Stali Czlonkowie Zespotu oraz inne osoby wchodzace w sktad Zespotu, moga wyznaczaé¢ do
pemienia cigglego dyzuru swoich przedstawicieli posiadajgcych stosowne upowaznienia do
podejmowania decyzji w imieniu reprezentowanej jednostki (organizacji, wydziatu, biura).

8. W przypadku wprowadzenia pracy Zespotu w trybie ciaglym, nalezy zapewni¢ zmianowos¢
pracy wyznaczonych o0sob, zgodnie z opracowanym harmonogramu dyzuréw.

§ 11. 1. Obstuge kancelaryjno-organizacyjng i finansowg Zespolu zapewnia Dyrektor Wydzialu
Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnos$ci Urzedu Miasta Szczecin.
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2. Obshluge medialng i informacyjng Zespotu prowadzi Rzecznik Prasowy Urzgdu Miasta Szczecin,
ktory:

1) opracowuje i aktualizuje procedurg¢ informowania ludnosci o zagrozeniach i sposobach
postepowania na wypadek zagrozen, a w przypadku uruchomienia procedury uczestniczy w jej
realizacji;

2) w porozumieniu z Przewodniczacym przekazuje do wiadomosci publicznej informacje zwigzane
z zagrozeniami oraz biezacymi pracami Zespotu;

3) wspolpracuje  zrzecznikami prasowymi instytucji, ktorych przedstawiciele uczestnicza
w posiedzeniach Zespotu;

4) organizuje wspotprace ze srodkami masowego przekazu.

§ 12. 1. Przewodniczacy zarzadza co najmniej raz w roku ¢wiczenia Zespotu, okreslajac ich cel,
glowne zadania i przebieg.

2. Do udzialu w ¢wiczeniach moga by¢ zapraszani eksperci, przedstawiciele uczelni wyzszych,
osoby zaufania publicznego, przedstawiciele organow wtadzy publicznej oraz spotecznych organizacji
ratowniczych 1humanitarnych, atakze innych podmiotow mogacych uczestniczy¢ w realizacji
przedsigwzie¢ w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych.

3. Zespdt moze uczestniczy¢ w ¢wiczeniach ogdlnokrajowych iwojewodzkich, zarzadzonych
odpowiednio przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych i Wojewodg Zachodniopomorskiego
oraz ¢wiczeniach organizowanych przez inne podmioty i instytucje wspotpracujace z Zespoltem.

§ 13. 1. Cztonkowie Zespolu oraz osoby wchodzace w sklad MCZK otrzymujg identyfikatory
podpisane przez Prezydenta Miasta Szczecin.

2. Czlonkowie Zespotu moga postugiwaé si¢ identyfikatorem tylko podczas wykonywania
czynnosci wynikajacych z zadan Zespotu.

3. Wzory identyfikatorow, oktorych mowa wust. 1-2, okresla zatacznik nr 1do
Regulaminu.

§ 14. 1. Powiadamianie Czlonkéw Zespotu i podnoszenie stopni gotowosci do pracy odbywa sie
zgodnie z procedurami okreslonymi w Planie.

2. Czltonkow Zespotu w sytuacjach kryzysowych powiadamia stuzba dyzurna Strazy Miejskiej
w Szczecinie i Dyrektor Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urzedu Miasta
Szczecin, zgodnie z przygotowanym Planem.

§ 15. 1. Grupa Operacyjna tworzona jest doraznie, jej sktad jest zmienny i dostosowany
kazdorazowo do specyfiki i zakresu zadan.

2. Grupe Operacyjng tworzg Cztonkowie Zespotu lub osoby przez nich wyznaczone.

3. Przewodniczacy Zespolu decyduje o jej powotaniu, okreslajgc migdzy innymi sktad, zadania,
miejsce 1 tryb pracy.

4. Do zadan Grupy Operacyjnej, w szczegolnosci nalezy:

1) realizowanie doraznie okre$lonych zadan, wynikajacych z dziatan podjetych przez Zespot lub
warunkowanych innymi wzgledami;

2) monitorowanie, prognozowanie ianalizowanie sytuacji oraz koordynowanie przedsiewziec
reagowania kryzysowego we wspotdziataniu z MCZK lub z innymi ogniwami organizacyjnymi
systemu bezpieczenstwa publicznego w miescie;

3) rozpoznawanie zagrozen lub zdarzen w miejscu ich powstania;
4) ocenianie skuteczno$ci prowadzonych dziatan;

5) wnioskowanie do Przewodniczacego, o zmiang lub korekte zadan w zalezno$ci od stwierdzonego
stanu faktycznego;
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6) opracowywanie zadan doraznych w terenie;
7) dokumentowanie podejmowanych dziatan.

5.Po wykonaniu zadania isporzadzeniu raportu, Grupa Operacyjna kazdorazowo podlega
rozwigzaniu.

§ 16. Dokumentami dziatan i biezacych prac Zespotu sa:
1) Miejski Plan Zarzadzania Kryzysowego;
2) Plan Powiadamiania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
3) Powiatowy Plan Operacyjny Ochrony przed Powodzia;
4) Roczny Plan Pracy Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
5) plany ¢wiczen i szkolen;
6) protokoty z posiedzen Zespotu;
7) analizy, oceny i opinie;
8) raporty biezace i okresowe;

9) raporty odbudowy, zawierajace opis i analize skutkow zaistniatego zdarzenia oraz propozycje
dziatan majacych na celu przywrocenie co najmniej do stanu poprzedniego struktury materialnej,
spotecznej oraz srodowiska naturalnego;

10) karty zdarzen zawierajgce chronologiczny opis przebiegu zdarzen, wypracowanych decyzji
i wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych wcelu likwidacji zagrozen, pomocy
poszkodowanym i ograniczeniu strat;

11) pisemne polecenia, zarzadzenia, decyzje;
12) dziennik dziatan lub zapis elektroniczny z przebiegu dziatan;
13) inne niezbgdne dokumenty.
§ 17. 1. Ze wszystkich posiedzen Zespotu opracowuje si¢ protokot.
2. Protokot z posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz Zespotu.
3. Protokot z posiedzenia Zespotu zawiera:
1) date, miejsce oraz godzing rozpoczecia posiedzenia;
2) cel i przedmiot zwotanego posiedzenia;
3) planowany porzadek obrad;
4) przebieg posiedzenia z uwzglednieniem przedstawianych istotnych stanowisk, propozycji i opinii;
5) wnioski 1 powzigte ustalenia przez uczestnikow posiedzenia;
6) decyzje podjete przez Przewodniczacego;
7) podpisy Przewodniczacego i Sekretarza.

4. Protokot sporzadzany jest w jednym egzemplarzu. Kopie protokotu, po jego zatwierdzeniu,
otrzymujg obecni na posiedzeniu Cztonkowie Zespotu.

5. Wzor protokotu okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Pracy Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego

Wzory identyfikatorow

1. Identyfikator Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

")7 Miejski Zespot Zarzadzania Kryzysowego

~k

Posiadacz niniejszego identyfikatora jest czlonkiem
Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,
wykonujacym zadania w imienia Prezydenta Miasta
Szczecin.

Wszystkie osoby i podmioty na terenie Miasta Szczecin
proszone sa o udzielenie pomocy w wykonywaniu zadan
kryzysowych.

Prezydent Miasta Szczecin

IDENTYFIKATOR Nr 2Z01

2. ldentyfikator Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

~k

"; Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego

Posiadacz niniejszego identyfikatora jest czlonkiem
Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
wykonujacym zadania w imienia Prezydenta Miasta
Szczecin.

Wszystkie osoby i podmioty na terenie Miasta Szczecin
proszone sa o udzielenie pomocy w wykonywaniu zadan
kryzysowych.

Prezydent Miasta Szczecin

IDENTYFIKATOR Nr MZ01
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Zakacznik nr 2 do Regulaminu

Pracy Miejskiego Zespotu

Zarzadzania Kryzysowego
(Wzbr)

Protokél
z posiedzenia Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
wdniu............. T.

1. Miejsce posiedzenia: Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego, Komenda Miejska
Panstwowej Strazy Pozarnej, Szczecin ul. Grodzka 1.
Godzina rozpoczecia posiedzenia Zespotu: .........
Przewodniczacy:
Temat i cel posiedzenia:
Przyjecie porzadku posiedzenia:
1) Otwarcie posiedzenia;
2) Przyjecie porzadku posiedzenia Zespotu;
3) ;
A)
6. Przebieg posiedzenia z uwzgle;dnlenlem przedstawianych istotnych stanowisk, propozycji
i op|n||.
1) ;
2)
7. Whioski, ustalenia Czionkow Zespotu:
1) ;
2)
8. Podjete decyzje i zadania postaW|one przez Przewodniczacego Zespotu:
1) ;
2)

9. Zakonczenie posiedzenia Zespolu

arwN

Zataczniki:

Zat. Nr 1 - Lista obecnosci.

Zal. Nr 2 - Proponowany przebieg posiedzenia Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

Zat. Nr 3 - Dokumenty i materiaty przygotowane i wypracowane w trakcie posiedzenia Miej-
skiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Protokot sporzadzit
Sekretarz Zespotu ..................

Dnia: ..o
Przewodniczacy:

Id: 06B75912-DFB0-4372-B425-791ABB71B9A3. Podpisany Strona 1



Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym

Podpis: Signature-99800859
Imi¢: PIOTR
Nazwisko: KRZYSTEK
Instytucja: URZAD MIASTA SZCZECIN
Wojewodztwo: zachodniopomorskie
Miejscowos$¢: Szczecin
Data podpisu: 22 stycznia 2018 r.
Zakres podpisu: Caty dokument

Id: 06B75912-DFB0-4372-B425-791ABB71B9A3. Podpisany Strona 2





